
OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA 
 

 

Nazwa zamówienia: „Świadczenie usługi ochrony osób i mienia dla Muzeum Sztuki Współczesnej  

    w Krakowie MOCAK” 

 

 

Zamawiający wprowadza następujące zmiany do ogłoszenia: 

 

W części II Opis przedmiotu zamówienia wprowadza się pkt 6 o treści:  

„Zamawiający stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy, wymaga zatrudnienia przez wykonawcę na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących poniżej wymienione czynności w zakresie realizacji zamówienia 

polegającej na: 

a) stałej, bezpośredniej ochronnie fizycznej 24h na dobę przez 7 dni w tygodniu, wykonywaną w systemie 

12h” 

We wzorze umowy wprowadza się §3a o treści: 

 

1. ZAMAWIAJACY wymaga, aby osoby wykonujące czynności wymienione w §2 ust. 2 litera a) wzoru 

umowy zatrudnione były przez WYKONAWCĘ na podstawie umowy o pracę.  

2. Czynności, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy to bezpośrednia ochrona fizyczna stała w obiekcie 

ZAMAWIAJĄCEGO – stanowisko: kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej pełniący w ramach 

zmiany dyżur w siedzibie ZAMAWIAJĄCEGO (nie dotyczy doraźnego posterunku). 

3. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem realizacji przedmiotu zamówienia, 

WYKONAWCA zobowiązany jest do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby i w terminie 

do 2 dni, poinformowania o tym fakcie ZAMAWIAJĄCEGO, przedstawiając w tym celu stosowny 

wykaz. Zmiana osób, nie jest zmianą istotnych postanowień umowy w stosunku do treści oferty, 

w rozumieniu art. 144 Ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. WYKONAWCA, w dniu podpisania umowy przedstawi wykaz pracowników wykonujących czynności, 

o których mowa w ust. 2 na podstawie umowy o pracę. 

5. WYKONAWCA w terminie do 10 dni od podpisania umowy będzie zobowiązany do przedstawienia 

Zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienia osób, przedstawiając oświadczenie 

tych osób, że są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 

na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. 

6. W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o których mowa w ust 4 i 5 WYKONAWCA 

zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU karę umowną w wysokości 3 000,00 zł brutto za każdy taki przypadek. 

Kwota, podlega potrąceniu z wynagrodzenia należnego WYKONAWCY na podstawie niniejszej umowy. 

7. W przypadku trzykrotnego nie wywiązania się przez WYKONAWCĘ z obowiązku wskazanego w ust. 

3, 4 lub 5, ZAMAWIAJĄCY ma prawo odstąpić od umowy i naliczyć kary umowne w wysokości 20% 

wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. Kara podlega zapłacie w terminie 14 dni od daty otrzymania 

przez WYKONAWCĘ oświadczenia ZAMAWIAJĄCEGO o odstąpieniu od umowy 

8. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy zostanie złożone przez ZAMAWIAJĄCEGO na piśmie w 

terminie nie późniejszym niż 7 dni od daty powzięcia przez niego informacji o okolicznościach 

stanowiących przyczynę odstąpienia.  

 

W części XI Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert wprowadza się następujące zmiany: 

XI.1. Miejsce oraz termin składania ofert: 

Oferty należy składać, nie później niż do dnia 20.12.2016 r. do godz. 12:00 w Muzeum Sztuki Współczesnej 

w Krakowie MOCAK, Lipowa 4, 30-702 Kraków, budynek administracyjny. 

XI.2. Miejsce oraz termin otwarcia ofert: 

Otwarcie złożonych ofert nastąpi w dniu 20.12.2016 r. o godz. 12:30 w Muzeum Sztuki Współczesnej  w 

Krakowie MOCAK, Lipowa 4, 30-702 Kraków, budynek administracyjny. 

 


