OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Nazwa zamowienia: ,,Swiadczenie ustugi ochrony oséb i mienia dla Muzeum Sztuki Wspélczesnej
w Krakowie MOCAK”

Zamawiajacy wprowadza nastgpujace zmiany do ogloszenia:

W czgéei |1 Opis przedmiotu zaméwienia wprowadza si¢ pkt 6 o tresei:
,Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy, wymaga zatrudnienia przez wykonawce na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych ponizej wymienione czynno$ci w zakresie realizacji zamdOwienia
polegajacej na:
a) statej, bezposredniej ochronnie fizycznej 24h na dobg¢ przez 7 dni w tygodniu, wykonywang w systemie
12h”
We wzorze umowy wprowadza si¢ §3a o tresci:

1. ZAMAWIAJACY wymaga, aby osoby wykonujace czynnosci wymienione w §2 ust. 2 litera a) wzoru
umowy zatrudnione byty przez WYKONAWCE na podstawie umowy o prace.

2. Czynnosci, ktorych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy to bezposrednia ochrona fizyczna stala w obiekcie
ZAMAWIAJACEGO - stanowisko: kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej petigcy w ramach
zmiany dyzur w siedzibie ZAMAWIAJACEGO (nie dotyczy doraznego posterunku).

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem realizacji przedmiotu zamoéwienia,
WYKONAWCA zobowiazany jest do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby i w terminie
do 2 dni, poinformowania o tym fakcie ZAMAWIAJACEGO, przedstawiajac w tym celu stosowny
wykaz. Zmiana os6b, nie jest zmiang istotnych postanowien umowy w stosunku do tresci oferty,
W rozumieniu art. 144 Ustawy Prawo zamowien publicznych.

4. WYKONAWCA, w dniu podpisania umowy przedstawi wykaz pracownikéw wykonujacych czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 2 na podstawie umowy o pracg.

5. WYKONAWCA w terminie do 10 dni od podpisania umowy bedzie zobowigzany do przedstawienia
Zamawiajagcemu dokumentow potwierdzajacych sposob zatrudnienia 0sob, przedstawiajac o§wiadczenie
tych osob, ze sg zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
przez caly okres realizacji przedmiotu zamowienia.

6. W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktérych mowa w ust 4 i 5 WYKONAWCA
zaptaci ZAMAWIAJACEMU kar¢ umowna w wysokosci 3 000,00 zt brutto za kazdy taki przypadek.
Kwota, podlega potraceniu z wynagrodzenia naleznego WY KONAWCY na podstawie niniejszej umowy.

7. W przypadku trzykrotnego nie wywiazania si¢ przez WYKONAWCE z obowigzku wskazanego w ust.
3,4 lub 5, ZAMAWIAJACY ma prawo odstgpi¢ od umowy i naliczy¢ kary umowne w wysokosci 20%
wynagrodzenia naleznego WY KONAWCY . Kara podlega zaptacie w terminie 14 dni od daty otrzymania
przez WYKONAWCE oswiadczenia ZAMAWIAJACEGO o odstgpieniu od umowy

8. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy zostanie zlozone przez ZAMAWIAJACEGO na pisSmie w
terminie nie poézniejszym niz 7 dni od daty powzigcia przez niego informacji o okolicznosciach
stanowiacych przyczyng odstapienia.

W czesci X1 Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
XI.1. Miejsce oraz termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢, nie p6zniej niz do dnia 20.12.2016 r. do godz. 12:00 w Muzeum Sztuki Wspotczesnej
w Krakowie MOCAK, Lipowa 4, 30-702 Krakéw, budynek administracyjny.
X1.2. Miejsce oraz termin otwarcia ofert:
Otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu 20.12.2016 r. 0 godz. 12:30 w Muzeum Sztuki Wspotczesnej w
Krakowie MOCAK, Lipowa 4, 30-702 Krakéw, budynek administracyjny.



